
REPUBLIKA HRVATSKA
OSJEdKO-BARANJSKA ZUPANIJA

OPCINA DRAZ
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: UP/l-3 02-03 120-01 120-l I
URBROJ: 2100 I 04-03 120-1 4
DraZ,27 . studenog 2020. godine

Temeljem dlanka 28. stavak 3. i 29 Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi prodi5deni tekst zakonaNN 86/08, 6lll7,04l18, ll2l19) ,

u postupku prijma u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel OpiineDraZ, pokrenutom po sluZbenoj
duZnosti , na odredeno vrijeme prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opiine DraZ donosi

RJESENJE
o prijmu u sluibu

l.Kristina SipoS , SSS- smjer opia gimnazija , s vi5e od I godine iskustva na odgovarajudim
poslovima, prima se u Jedinstveni upravni odjel Opiine DraL , na odredeno vrijeme , na radno
mjesto - REFERENT-PROJEKT KOORDINATOR - 1 izvr5itelj (mlL),privremeno obavljanje
poslova za vrijeme trajanja ugovorenog projekta na temelju Odluke o financiranju Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelii i socijalne politike KLASA: 910-01,120-06121, URBROJ:
524-05-2-2-214-20-69 od 25. kolovoza 2020. godine, te Ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda , Operativnog programa
Udinkoviti ljudski potencijali 2014-2020 "Sirenje mreLe socijalnih usluga u zajednici _FAZA
I" zaprovedbu projekta ,,Omogu6imo socijalnu ukljudenost starijih osoba u op6ini DraL-briga
zakvahtetanZivot osoba starije Zivotne dobi" Kodni broj: UP.02.2.2.06.0218 od 05. listopada
2020. godine.
2. Kandidatkinja iz todke I. ovog Rje5enja prima se u trajanju od 23 mjeseca, odnosno do
zavr5etka razdobljaprovedbe projekta u Op6ini DraL.,tzobvezni probni rad od 2 mjeseca.
3. Po izvr5nosti ovog Rje5enja donijet 6e se posebno rje5enje o rasporedu na radno mjesto
kandidatkinje iz todke I. ovog Rje5enja.
4. Lalbaprotiv ovog rjesenja ne odgada izvr5enie Rje5enja.

Obrazlol,enje

Jedinstveni upravni odjel Op6ineDrai., raspisao je O G L A S za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme , na temelju na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskog
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sustava, obitelji i socijalne politike KLASA: 910-01120-06121, URBROJ: 524-05-2-2-214-20-

69 od 25. kolovoza2020. godine, te Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava zaprojekte koji
se financirqu iz Europskog socijalnog fonda , Operativnog programa Udinkoviti ljudski
potencijali 2014-2020 "Sirenie mreZe socijalnih usluga u zajednici -FAZA I" za provedbu
projekta ,,Omoguiimo socijalnu ukljudenost starijih osoba u op6ini Dral. - briga za kvalitetan
Zivot osoba starije Zivotne dobi" Kodni broj: UP.02.2.2.06.0278 od 05. listopada 2020. godine,
te na temelju dlanaka 28. stavak 3. i29. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", broj NN 86/08, 6ll11,04l18), koji je
objavljen na web stranici Opiine DraZ www.draz.hr, te na web stranicama Hrvatskog zavoda
za zapol\avanje dana 04. studeno g 2020. godine .

U oglasu je navedeno da kandidati osim opdih uvjeta zaprijam u radni odnos, uz nepostojanje
zapreka iz dlanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi, moraju zadovoljavati i strudne uvjete za prijam srednja strudna
sprema ekonomske, pravrle ili druge dru5tvene struke
- osposoblienost za rad na radunalu
- poznavanje engleskog jezika
- vozadka dozvola B kategorije
- poloZen drLavni strudni ispit
- najmanje I godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima.

U provedenom postupku Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrdilo je kako je pristiglo ukupno
5 prijava za navedeno radno mjesto, od kojih su sve bile pravodobne, dok je formalne uvjete
oglasa zadovoljila samo jedna prijava.
Poziv kandidatima na testiranje i intervju koji zadovoljavaju formalne uvjete objavljen je 17.

studenog 2020. godine na web stranici opiine DraZ www .draz.hr.

Osobe koje su podnijele pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa
smatraju se kandidatima na oglas i dine listu kandidata.
Pruafazatestiranje obuhvacalaje pismeni dio odnosno provjeru znanjabitnih zaobavllartle
poslova radnog mjesta zakojeje raspisan oglas.
Zanavedeno radno mjesto, pristupila je jedna kandidatkinja, i ista zadovoljila.

Druga fazateslkanja obuhvadala je intervju s kandidatom, kroz koji je povjerenstvo utvrdilo
profesionalne ciljeve , motivaciju zarad, stedeno iskustvo .

Nakon uvida u izvje56e o provedenom postupku i Rang listu kandidata za prijam u drZavnu
sluZbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op6ine DraL, koji je podnijelo
Povjerenstvo, prodelnica JUO DraZ odludlla se za izbor Kristine Sipo5 , kandidatkinje koja je
na pismenom i usmenom testiranju ostvarila 10 bodova , te je ujedno je i jedini kandidat za
navedeno radno mjesto.
Uvidom u dokumentaciju utvrdeno je kako Kristina SipoS , SSS- smjer op6a gimnazija , s vi5e
od 1 godine iskustva na odgovaraju6im poslovima.

Kandidatkinja je dostavila uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta - REFERENT -PROJEKT KOORDINATOR.
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Ovo rje5enje dostavlja se kandidatima prijavljenim na oglas javnom objavom na web stranici

Op6ine DraZ, www.draz.hr. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom

osmoga dana od dana javne objave rjesenja na mreZnim stranicama Opdine DraZ.

Slijedom gore navedenog, rijeseno je kao uizreci ovog Rje5enja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe

nadelniku Opdine DraL , u roku od l5 dana od dana dostave istog .

obliku ili usmeno na zapisnik.

podnijeti Lalbu opiinskom
, Zalbase podnosi u pisanom

Dostaviti:
1.

2.
J.

4.

Kristina SipoS
Kandidatima/kinjama javnom objavom na web
JUO DraZ
Pismohrana, ovdje.
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